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Flexibilni novela zakoniku prace, uméla inteligence, promény
firemni kultury: Klicové oblasti, které ovlivni firmy v roce 2025

Oblast lidskych zdroju jiZ néjakou dobu éeli dynamickym zménam, které nuti firmy pfehodnocovat a
pFizpusobovat své strategie. S novymi vyzvami souvisejicimi nejen s technologickymi inovacemi,
zménou firemni kultury, ale také s vyvojem pracovniho prava, je kladeno vétsi diraz na to, jak
efektivné ridit a motivovat pracovni silu v tomto rychle se ménicim prostredi. Jak si tedy firmy poradi
s témito zménami a jak mohou vyuZit nové pfilezitosti ve sviij prospéch?

Odpoveédi na tyto otazky nabidne setkani,,HRko s Jhk - Inspirace a praktické tipy pro moderni HR*, které
porada Jihoceska hospodarska komora 10. dubna v Ceskych Budéjovicich. Tato akce se zaméii na klicova
témata, ktera ovlivnuji kazdodenni chod firem a personalistiky, a poskytne cenné odborné pohledy, jak
efektivné reagovat na soucasné trendy.

Jednim z dominantnich témat je uméla inteligence a automatizace, které maji zasadni vliv na moderni
pracovni prostfedi. Technologie nejen méni zptsob, jakym pfistupujeme k praci, ale také vytvareji
pfilezitosti pro osobni a profesni rlst. Vyuziti Al k automatizaci opakuijicich se Gkolll umoznuje uvolnit ¢as
pro ¢innosti s vys$si pridanou hodnotou. Tyto inovace nejen zefektiviuji pracovni procesy, ale také méni
pristup k flexibilnim formam prace a firemni kulture, ktera se stava klicovym faktorem pro udrzeni
talent(l. A pravé investice do novych technologii jsou nezbytné pro to, aby firmy zlstaly
konkurenceschopné na globalnim trhu.

L,Uméla inteligence je revoluci, ktera zasadné proméni zplsob, jakym pracujeme. Pokud ji uchopime
spravné, mlze nam usetfit obrovské mnozstvi casu, zvysit kvalitu nasi prace a pfinést
konkurenceschopnou vyhodu, jakou jsme dosud nepoznali. V Ceskych Budéjovicich se zaméfim na to, jak
Al integrovat do kazdodenni praxe, tak, aby nam skutecné pomahala, zefektivnila nasi praci a zaroven
nam uvolnila ruce na to, co ma pro nas nejvétsi smysl,“ fika Petr Ludwik, expert na produktivitu, zakladatel
Growclub a autor bestselleru Konec prokrastinace. Na setkani HRko se tak G¢astnici mohou tésit na
inspirativni pfiklady z praxe a praktické tipy, jak umélou inteligenci vyuzit ve sv(j prospéch.

Dalsi dalezitou oblasti, ktera si zada pozornost, je zména pracovniho prava. V nadchazejicich mésicich se
ocekava vyznamna novela zakoniku prace, ktera vstoupi v platnost v kvétnu nebo Cervnu 2025. Tato
zména pfinese nové podminky napftiklad pro rodicovskou dovolenou, ukoncovani pracovnich pomeérd,
podporu rekvalifikaci a dalsi klicové oblasti, které budou mit pfimy dopad na kazdodenni fungovani firem.

~Planovana flexinovela zakoniku prace se dotkne mnoha oblasti, které jsou stézejni pro personalni fizeni.
Zmeény, které prinese, se budou tykat nejen pracovnich poméra, ale i mnoha administrativnich procesu,
které se v organizacich bézné vyskytuji. Na nasem setkani se zamérim na to, jak se na tyto zmeény
pripravit a jak je implementovat do praxe bez zbyte¢nych komplikaci,” vysvétluje Barbora Korenarova,

odbornice na pracovnépravni problematiku z advokatni kancelare Arrows.

Uvedena témata predstavuji jen nékteré z vyzev, které budou diskutovany na HRko s Jhk. Akce bude také
prilezitosti pro zastupce firem, HR specialisty a manazery, aby se setkali, vyménili zkusSenosti a ziskali
cenné podnéty pro efektivni adaptaci svych firem na nové podminky. Jaky dopad na personalistiku bude
mit umeéla inteligence? Proc na firemnim prostredi zalezi vic nez kdy driv? Jak na zmény v pracovnim
pravu reagovat co nejefektivnéji? To vSe se Gcastnici dozvédi na této inspirativni akci.

Tésime se na vas 10. dubna v Ceskych Budé&jovicich. Informace k akci najdete na webovych strankach
www.jhk.cz.
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Jake legislativni zmény v pracovnim pravu nas ¢ekaji?

e Zkusebni doba v novém rezimu - jasné&jsi pravidla, ktera posili ochranu zaméstnanc, ale zaroven
nastavi pevnéjsi hranice pro zameéstnavatele.

e Zmeény v pracovnich pomérech osob ¢erpajicich rodicovskou dovolenou - zameéstnanci budou moci
béhem cerpani rodicovské vyuzivat flexibilnich forem zaméstnani pro stejny druh prace.

¢ Nové podminky zaméstnavani mladistvych - Novela umozni zaméstnavat osoby od 14 let, avSak s
omezenim délky smény na 7 hodin denné a 35 hodin tydné.

e Zmeény v ukoncovani pracovnich poméri - Vypoveédni lh(ta zacne bézet jiZ ode dne doruceni
vypovédi, nikoliv az od prvniho dne nasledujiciho mésice. Novela rovnéz prinese Gpravy vypovédnich
dlvodi i zmény v délce vypovédni doby.

¢ Rekvalifikace a podpora vzdélavani - s dlirazem na digitalizaci a nové dovednosti se zaméstnavatelé
budou muset aktivné zapojit do rozvoje svych zaméstnancu.

¢ Nové lhity pro uplatnéni prav v pracovnépravnich sporech - Dojde ke zménam v Ihtitach pro
uplatnéni prav v pracovnépravnich sporech, napriklad dle § 58 zakoniku prace.

Kontakt:

Bc. Veronika Vickova | manazerka PR a propagace
JihoCeska hospodarska komora

e-mail: vickova@jhk.cz

tel.: +420 607 012 620

Jihoceska hospodarska komora

Jiho¢eska hospodarska komora ma v soucasné dobé 1122 ¢lenskych firem z celého kraje a plisobi celkem v 7
leastech - Ceské Budéjovice, Pisek, Cesky Krumlov, Prachatice, Tabor, Jindfich(v Hradec a Strakonice.
Clenskou zakladnu spoluutvafi podnikatelé riiznych odvétvii velikosti, a to od malych podnikatel(i az po velké
firmy a vyznamné zaméstnavatele v regionu. Stézejni Cinnosti Jhk je podpora podnikani, a to jak
prostfednictvim poskytovanych sluzeb ¢lenlim Jhk, tak i skrz poradenstvi pro firmy i zac¢inajici pod nikatele. Jhk
porada vzdélavaci seminare a workshopy a vedle fady networkingovych akci nabizi i dalSi specializované
sluzby. JihoCeska hospodarska komora se také vénuje aktivitam, které napomahaji souladu nabidky a poptavky
na trhu prace.
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