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Lidé nad 50 let patii k nejpocetnéjsi skupiné nezaméstnanych z pohledu véku. Divodem jsou
predevsim pfedsudky zaméstnavatelli, a tak se osoby vysSiho véku potykaji s problémy navratu
na trh prace. Pokud se vsak schopnosti a generace navzajem respektuji, ptaji se, uci se od sebe, jejich
vzajemna spoluprace muZe byt pro zaméstnavatele velkym pfinosem. Spolecnosti, které jsou
pratelské zaméstnavani pracovnikli nad 50 let pak oceni vlJihofeském kraji Jihocesky pakt
zameéstnanosti ve spolupraci s Ministerstvem prace a socidlnich véci.

,Lidé nad 50 let se radi k ohroZzenym skupindm na trhu prdce. Jen v loriském roce bylo nezaméstnanych
ve véku nad 50 let v JihoCeském kraji témér 3 a pll tisice, coZ je témér o tisicovku vice nezZ lidi ve véku
od 20 do 30 let,” uvadi Dana Feferlova, feditelka JihoCeské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroja,
a dodava, Ze lidé vyssiho véku se potykaji i s problémy navratu na trh prace. Ve vybérovych fizenich je
Casto diskvalifikuje pravé vék a predsudky zaméstnavateld.

| presto, Ze vyssi vék vnimame jako garanci praxe, davéry a loajality, dochazi z divodu véku casto
k diskriminaci. Zaméstnavatelé vnimaji starsi pracovniky jako méné flexibilni, neochotné se ucit novym
vécem (i prilis konzervativni. Jedna se vSak Casto o predsudky, diky kterym organizace ztrati cenného
pracovnika s velkymi zkusenostmi. Nejen flexibilita, ale i vzdélavani se totiz tyka lidi kazdého véku
a postaci casto jen zménit pfistup, aby byli zaméstnanci motivovani se ucit novym vécem. Spise nez
Skoleni nafidit, je totiZz u téchto pracovnikl efektivnéjsi vysvétlit jim, pro¢ je Skoleni dllezité a co
Ucastnikim pfinese.

Dle Jany Streichsbierové, koucky, ktera vede projekt s ndzvem Uspééné do penze, je totiz prokazané, ie
nejen pracovni tymy sloZzené z Zen i muz(i, rGznych narodnosti, ale také z rlznych generaci jsou ty
se, uci se od sebe a pokud jsou zvédavi na ndzory ostatnich, dokdZou nejen najit spravnou vizi, ale také
ji dotdhnout do konce, “ vysvétluje Jana Streichsbierova a vyjmenovava, o jaké schopnosti generace 55+
mluvi: ,Starsi kolegové maji fadu Zivotnich zkusSenosti, které Ize nasbirat jen s proZitymi léty. Uméji véci
dotdhnout do funkcniho konce, jsou prakticti a vytrvali. Maji dobrou emocni inteligenci a schopnost vyjit
s lidmi. V neposledni fadé je to pocit zodpovédnosti a loajalita vici prdci, kterd je pro kaZzdou organizaci
velmi dileZitd.”

,Ze zkusSenosti z naSich projektt vime, Ze fada zaméstnavatel(i si vyhody pracovniki s letitou praxi
uvédomuje a vék pro né neni prekazkou. Naopak je umi obrdtit v pfednost a vyuZit potencidlu, ktery
takovy zameéstnanec prindsi. V organizacich se setkdvdme i s individudinim pristupem k zaméstnancim
starsich 55 let ¢i s vypracovdnim strategie Age managementu spolecnosti. Pro tyto spolecnosti je urcend

nase soutéZ s ndzvem Spolecnost prdatelskd zaméstndvdni osob 55+, “ fika Michaela Fouriova, z Jihoceské
spoleénosti pro rozvoj lidskych zdrojd, ktera je nositelem Jihoceského paktu zaméstnanosti. Pravé pakt

zaméstnanosti ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci je vyhlasovatelem této soutéze.

Husova 9, 370 01 Ceské Budgjovice I: 260 91 089 tel.: +420 702 268 188 www.jsrlz.cz



OO T hoteski @ @ -

suit'7ze Jihodesky pakt Jihoceska pro rozvoj

".: "'. d . ’ «0

.‘.;';'a" % zaméstnanosti spolecnost g o [ lidskych zdroju
LY

Soutéz o Ocenéni , Spolecnost pratelska k zaméstnavani osob 55+ byla 20. dubna 2022 v Jihoceském
kraji vyhlagena jiZ po tfeti a pfihladovat se do ni mohou viichni zaméstnavatelé z jiznich Cech, a to jak
podnikatelské subjekty, verejna a statni sprava, tak i neziskové organizace. Pfihlasky jsou otevieny do
konce ¢ervence 2022 a registrace probihd prostrednictvim jednoduchého online formulare, ktery je
dostupny na webu www.jcpakt.cz. Vyherci soutéZe se mohou tésit nejen na prestizni ocenéni, ale také
zajimavé ceny, které do soutézZe vloZila fada partnerd. Jedna se napiiklad o medialni prostor v Deniku
a zpravodaji JihoCesky podnikatel ¢i vzdélavani od spolecnosti Holistic management s.r.o.

Soutéz od roku 2019 probiha v ramci politiky Implementace starnuti na krajské drovni ve spolupraci
s JihoCeskym paktem zaméstnanosti a dalSimi partnery s cilem predstavit, zviditelnit a ocenit firmy,
které zaméstndvaji starsi osoby, pracuji s nimi a které se tak mohou stat dobrym pfikladem pro ostatni
spolecnosti.

Ing. Michaela Founova | projektova manazerka
Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroji, o. p. s.
e-mail: founova@jsrlz.cz

tel.: +420 602 454 395

Ing. Dominika Krej¢ifova | manaZerka PR a propagace
Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojd, o. p. s.
e-mail: krejcirova@jhk.cz

tel.: +420 601 085 079

Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroji, o. p. s. (dadle JSRLZ) je odbornou organizaci
zamérenou na realizaci aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdroji a na zpracovani analyz a Setfeni
spojenych s touto problematikou. JSRLZ byla zaloZena v roce 2005 lJihoceskou hospodafskou
komorou (JHK) s cilem zajistit komunikaci a spolupraci mezi regionalnimi aktéry trhu préce v oblasti
rozvoje lidskych zdroj a zajistit realizaci konkrétnich aktivity, které budou v souladu s potifebami
Jihoceského regionu.

Poslanim Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroji, o.p.s. je pusobit jako odborna platforma s
vysokou neformalni autoritou spojujici pohledy regionalnich aktérd a prispivat ke strategickému
orientovani ¢innosti téchto aktér(i zainteresovanych na rozvoji lidskych zdrojd spolu s podnécovanim,
pfipravou a realizaci aktivit naplfujici klicové priority v regionu.
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