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Se zaméstnavateli z celého kraje se mohli setkat navstévnici letoSnich Veletrhii prace, které
pripravila Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojlii ve spolupraci s lJihoceskou
hospodarskou komorou v ramci projektu Prace v kazdém véku. PFiblizné 1 700 zajemct si tak v 8
jihoCeskych méstech mohli vyzkouset pohovor nanecisto, otestovat €innosti vykondvané na
nabizenych pozicich ¢i ziskat podrobné informace o naplni prace a vybérovém fizeni.

,Primdrné jsou veletrhy urceny ucastnikim a cilové skupiné projektu Prdce v kazdém véku. Tou
jsou rodice pecujici o malé déti do 15let a osoby ve véku 55 a vice let, které hledaji pracovni
uplatnéni. Veletrhy prdce vsak mohli navstivit i dalsi zdjemci z Fad uchazecti o zaméstnadni ¢i
budouci absolventi,“ uvadi Michaela Fouriova, manaZerka projektu Prace v kazdém véku.

Cilem projektu Prace v kazdém véku je uvedené cilové skupiné pomoc s hledanim vhodné prace,
pfipravit je na pohovor a zvysit jejich kompetence v dalsich oblastech ddleZitych v dnesni dobé
pro zaméstnani, napfiklad IT dovednosti. Aktivity projektu tak skvéle dopliuji Veletrhy prace, kde
zajemci uplatni své nové nabyté zkusenosti, ziskajici prehled o zaméstnavatelich v daném regionu
a vyzkousi si nezavazné pracovni pohovory. Velkym benefitem takové akce je, Ze vie probiha na
jednom misté v jeden cas. Profily firem a jejich pracovni nabidku si mohli navic ucastnici
prohlédnout jiz dopredu na webovych strankdch www.veletrhy-prace.cz a udélat si svij domdaci

harmonogram navstév.

»Na letosnich veletrzich bylo pro ucastniky v celém JihoCeském kraji pripraveno priblizné 80 stankd,
u kterych mohli zdjemci ziskat od zaméstnavatelli potfebné informace k dané nabidce a predat si
kontakty. Velice nds potésil jak zdjem zapojenych firem, tak i ucastnikd, kterych prislo oproti roku
2019 o0 30 % vice. Letosni veletrhy tak navstivilo okolo 1700 zdjemcu o prdci,“ doddva Michaela
Founova.

,S hleddnim prdce na veletrhu jiZ mam zkusenost, uz pred lety jsem si tu nasla prdci, tak jsem to nyni
chtéla znovu vyzkouset. Asi u tfech vystavujicich firem se mi nabidka naskytla, tak nyni poslu do
firem Zivotopis a uvidime, jestli budou mit firmy zdjem a budu vybrand do dalsich kol vybérového
fizeni,” popisuje jedna z Ucastnic, kterd se jiz v minulosti U¢astnila Veletrhu prace v Ceskych
Budéjovicich.

Pravé moznost zviditelnit se a dat o sobé védét tfeba i do budoucna je dlleZitou soucasti téchto
akci. Mnoho lidi totiz ani firmy ze svého regionu, u kterych by mohli pracovat, kolikrat neznaji.
,Chceme se dostat do povédomi nasich budoucich zaméstnancd, protoZe firma Fronius md v pldnu
se do budoucna rozristat a v pribéhu asi dvou let chceme v Ceském Krumlové postavit dalsi vyrobni
halu. Proto chceme, aby o nds zdjemci védéli. Pridanou hodnotu Veletrhii prace vnimém v tom, Ze
se s uchazeci miZeme setkat pfimo osobné, promluvit si s nimi a odpovédét na jejich otdzky. Zdjemci
siunaseho stanku napriklad mohou také vyzkouset virtudini svarfovdni,“ zminila Veronika Hauptova,
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HR Generalist ze spole¢nosti FRONIUS Ceskd republika s.r.o., kterd na veletrhu nabizela jak vyrobni,
tak i technickohospodarské pozice.

Podobné tomu bylo i u dalsich firem, které se pfrijely prezentovat na jeden ¢i vice veletrh( v
Jihoc¢eském kraji a které nabizely Sirokou Skalu pracovnich pozic od montaznich déinikl, svarecq,
sefizovacl aZ po pracovniky do nakupu, logistiky, personalisty ¢i procesni technology. , DileZity je
pro nds charakter ¢lovéka a zdkladni technické znalosti — napfiklad se orientovat v technické
dokumentaci, mit zdkladni technické mysleni a orientovat se v ndstrojich, zbylé Ccinnosti
zameéstnance naucime,” fikd Tomas Rensa, vyrobni technik ze spolecnosti A. Schmied, s.r.o. z
Trhovych SvinQ, kterd nabizi pozice i absolventim femesinych oborl se zamérenim na nastrojare,
sefizovace Ci konstruktéry. Uplatnéni ve firmé ale najdou i Zeny, které sestavuji finalni vyrobek —
bryle. Firma proto ji? zaméstnala nékolik Ukrajinek, které do Ceska pfidly kvili valeénému konfliktu
v jejich rodné zemi, a planuje pfijmout v nasledujicich mésicich i dalsi pracovnice.

Veletrhy prace se v letoSnim roce konaly v osmi jihoceskych méstech, a to v Jindfichové Hradci,
Tabore, Ceském Krumlové, Kaplici, Prachaticich, Strakonicich, Pisku a Ceskych Bud&jovicich.
Veletrhy prace jsou financované v ramci projektu Prace v kazdém véku z Evropského socidlniho
fondu a ze statniho rozpoctu prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost.
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JihocCeskd spole¢nost pro rozvoj lidskych zdrojl, o. p. s. (dale JSRLZ) je odbornou organizaci
zamérenou na realizaci aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdrojd a na zpracovani analyz a Setfeni
spojenych s touto problematikou. JSRLZ byla zaloZena v roce 2005 Jihoceskou hospodaiskou
komorou (JHK) s cilem zajistit komunikaci a spolupraci mezi regionalnimi aktéry trhu prace
v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zajistit realizaci konkrétnich aktivity, které budou v souladu

s potfebami JihoCeského regionu.

Poslanim Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s. je plsobit jako odborna
platforma s vysokou neformalni autoritou spojujici pohledy regionalnich aktér( a pfrispivat ke
strategickému orientovani cinnosti téchto aktérd zainteresovanych na rozvoji lidskych zdrojl

spolu s podnécovanim, pripravou a realizaci aktivit naplnujici klicové priority v regionu.
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