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Tiskovd zprava JSRLZ, 26. dubna 2022

Jihoceské spolecnosti maji uz potreti prilezitost zapojit se do soutéze o ziskani ocenéni Spolecnost
pratelska zaméstnavani 55+, jejimZ cilem je zviditelnit a ocenit firmy, které davaji prileZitost
a zohlednuji praci i se starSimi osobami. Od 20. dubna 2022 se tak mohou zaméstnavatelé
z JihoCeského kraje registrovat pres jednoduchy formuldfr. Vitézové se mohou tésit na zajimavé
a hodnotné ceny od jednotlivych partnert soutéze.

,Lidé nad 50 let jsou nedilnou soucdsti pracovniho trhu a v budoucnu budou patrit mezi klicové hrace.
Proto jsme se pred tfemi lety rozhodli podpofit zaméstndvani osob vyssiho véku formou soutéZe, kde
ocefiujeme ty zaméstnavatele, jeZ nabizi pracovni prileZitosti i starsim pracovnikim. SnaZime se tak
podporit prekondvdni predsudki pfi zaméstndvdni osob vysSiho véku+“ uvadi Dana Feferlova
z JihoCeské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroju, ktera je spoluorganizatorem soutéze. Ta je uréena
zaméstnavatellim z rad firem, neziskovych organizaci, verejné spravy, ale i dalsim organizacim.

Starnuti obyvatelstva je celoevropskym problémem. Podle odhad( Evropské komise bude v EU kolem
roku 2050 kaZd4 tfeti osoba starsi 65 let, zatimco v soucasnosti je to kazda Sesta. Predikce pro Ceskou
republiku nevyznivaji o mnoho lépe. Bude tedy zapotiebi prizplsobit se tomuto trendu, a to jak
z pohledu trhu prace, tak i samotnych zaméstnavateld, kterym prirozené budou zaméstnanci starnout.
Tématem starnuti se tedy zacal ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci zabyvat i Jihocesky
pakt zaméstnanosti a jeho clenové, ktefi tak jiz vroce 2019 zareagovali medializovanim tématu
prostfednictvim ocenéni Spole¢nost pratelskd zaméstndvani 55+.

Soutéz probiha ve tfech kategoriich rozdélenych podle velikosti spolecnosti. Ocenéni pfinasi zapojenym
spolec¢nostem nejen konkurencni vyhodu ve formé propagace, ale také pomaha ke zvySeni image
spole¢nosti v regionu. Pozitivnim efektem je také casto zlepSeni pracovnich vztahl, zejména
na mezigeneracni Urovni. VSichni pfihlaseni pak na slavnostnim vyhlaseni ziskaji ocenéni a vitézové
kazdé kategorie se mohou tésit na hodnotné ceny, a to ve formé dark( i voucherli na zajimavé
vzdélavani, ¢i medidlni prostor v Denicich a zpravodaji Jihocesky podnikatel.

Kazdy zaméstnavatel ma moznost se pfihldsit, a to zaslanim vyplnéné prihlasky a dotazniku do
30. ¢ervna 2022 pres jednoduchy online formulaf. Pfihlasku spolu s podminkami a dalSimi informacemi
naleznou zdjemci na webovych strankach Jihoceského paktu zaméstnanosti www.jcpakt.cz, kde jsou
také uvedeny kontakty na organizatory soutéze.

SoutézZ od roku 2019 probiha v ramci politiky Implementace starnuti na krajské Urovni ve spolupraci s
JihoCeskym paktem zaméstnanosti a dalSimi partnery. Cilem této aktivity je pfedstavit zaméstnavatele,
ktefi zaméstnavaji starsi osoby, pracuji s nimi a mohou se tak stat dobrym prikladem pro ostatni
spolecnosti, které maji stale velké predsudky pfi zaméstndvani téchto lidi.
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Jihodeskd spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojd, o. p. s. (dale JSRLZ) je odbornou organizaci
zamérenou na realizaci aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdroji a na zpracovani analyz a Setfeni
spojenych s touto problematikou. JSRLZ byla zaloZzena v roce 2005 Jihoceskou hospodarskou
komorou (JHK) s cilem zajistit komunikaci a spolupraci mezi regionalnimi aktéry trhu prace v oblasti
rozvoje lidskych zdrojd a zajistit realizaci konkrétnich aktivity, které budou v souladu s potfebami
JihocCeského regionu.

Poslanim Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroj(, o.p.s. je plsobit jako odborna platforma s
vysokou neformalni autoritou spojujici pohledy regionalnich aktérl a prispivat ke strategickému
orientovani ¢innosti téchto aktérl zainteresovanych na rozvoji lidskych zdroji spolu s podnécovanim,
pfipravou a realizaci aktivit naplnujici klicové priority v regionu.
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