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Druhy rocnik soutéze ,,Spolecnost pratelska zaméstnavani osob 55+“ ma své vitéze. V JihoCeském
kraji se jimi ve ctvrtek 27. kvétna staly Technické sluzby Tabor, Nemocnice Strakonice a
dobrovolnické centrum a ob¢anska poradna KreBul Prachatice. Spolecnosti ziskaly nejen ceny v
celkové hodnoté vice nez 60 tisic korun, ale také prestiz. Jdou totiZz dobrym pfikladem pro ostatni
zaméstnavatele.

Tti vyherci se prosadili v konkurenci mezi dalSimi 17 soutéZicimi. ,, Téma zaméstndvdni osob starsich
55+ je pro nds dileZité, protoZe jde o lidi, ktefi maji mnoho Zivotnich zkusenosti a casto se stdvd, Ze na
trhu prdce nemohou najit uplatnéni. Chceme proto vyuZit to, co znaji, a vytvdret jim podminky proto,
aby u nds pracovali,“ uved| dGvody pro pfihlaseni do soutéze Michal Polanecky, feditel spolecnosti
Technické sluzby Tabor s.r.o., kterd se stala vyhercem kategorie stfedni firmy soutéze Spolec¢nost
pratelskd zaméstnavani osob 55+.

Reditel Nemocnice Strakonice Tomas Fiala zddrazfiuje nezbytnost zkusenosti pracovnik( starsich 55
let: Ve zdravotnictvi je tfeba vyuZivat zkusené a fundované spolupracovniky ve vsech profesich.

V nasem oboru funguje, Ze zkusenéjsi kolega se stdvd mentorem pro mladsi pracovniky, kteri
nastupuji, at jsou to lékari, zdravotni sestry, laboranti i fyzioterapeuti. Pfeddvdni zkusenosti je ve
zdravotnictvi nezbytné.” Nemocnice Strakonice a.s. se stala vitézem soutézZe v kategorii velkd
spolecnost.

Vyhercem v kategorii mala spolec¢nost se stala obecné prospésna spolecnost KreBul z Prachatic.

,V nasi organizaci KreBul se snazime, abychom generace propojovali pfirozené, a to jak v rdmci nasich
sluZeb, tak i po persondini strdnce. Je pro mé jako reditele dileZité, Ze z této spoluprdce mohu cerpat
nejen energii, ale i informace a zkusenosti, které prdvé osoby starsi 55 let maji. Naopak my zase
muZeme predat starsim spolupracovnikiim znalosti k prdci s modernimi technologiemi,“ zmifiuje
dlvody, proc se zabyvat zaméstnavanim osob starsich 55 let, feditel a jeden ze zakladatelll
spolec¢nosti Zdenék Krejsa.

Pravé pociny pfihlasenych firem a organizaci v oblasti zaméstnavani osob ve véku 55 a vice let
posoudila na zacatku kvétna odborna porota a vybrala v kazdé kategorii jednoho vitéze.

,Cilem soutéZe je nejen ocenit firmy, jeZ pfikladné zaméstndvaji osoby 55+, ale také inspirovat ostatni
spolecnosti, predat jim zkusSenosti a nacerpat inspiraci v péci o své zaméstnance, “ uvadi Dana
Feferlova, feditelka JihoCeské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s., ktera je jednim

z organizatoru soutéze.

,Zdmérem je napomoci zaméstndvdni téchto osob, vytvareni podminek mezigeneracniho dialogu ve
firmdch, vzdélavdani zaméstnancu dle jejich potfeb, uprava ndpiné prdce, a rovnéz vytvdreni nabidek
postupného odchodu do diichodu Ci prostoru k zaméstndvdni seniort napr. jako mentor(. Druhotnym
cilem je Sifeni informaci o této problematice a odstranéni predsudkd, které panuji mezi spolecnostmi
vici zaméstndvdni starsich lidi," dopliiuje k ocenéni Alena Bartikova, koordinatorka projektu Seniofi v
krajich MPSV CR, ktery je spolupofadatelem soutéZe. Souté? v Jihoceském kraji zastfeduje také
JihoCesky pakt zaméstnanosti.
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Spolec¢nou snahou organizator( je spolu s Sifenim dobré praxe zaméstnani osob starsich 55 let také
otevirat debatu o problematice starnuti obyvatel, jejich disledcich a dopadech na trh prace. Druhy
ro¢nik soutéze byl zahdjen 1. prosince 2020 a zdjemci mohli prihlasky podavat do konce Unora
letosniho roku. V prihlaskach soutéZici odpovidali na otazky tykajici se personalni strategie, vzdélavani
zaméstnancl, mezigeneracni spoluprace a zavadéni vyhod pro zaméstnance 55 a vice let. Jednotlivé
odpovédi byly podkladem pro hodnoceni soutézicich.

Koho zajimaji informace o soutézi, ale i ptiklady dobré praxe ¢i zaznam z online slavnostniho
vyhlaseni, mize navstivit stranky projektu Seniofi v krajich seniorivkrajich.mpsv.cz, nebo web

Jiho¢eského paktu zaméstnanosti www.jcpakt.cz.

Ocenéni bylo vyhldseno pod zdstitou ministryné prdce a socidlnich véci Jany Maldcové a
prostrednictvim predchozi hejtmanky JihoCeského kraje Ivany Strdské. SoutéZ je podpofena také
projektem Implementace politiky starnuti na krajskou urovern, ktery realizuje Ministerstvo prdce a
socidlni véci CR.

Inicidtorem projektu Seniofi v krajich — Implementace politiky starnuti na krajskou uUroven je
Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Projekt se kond na podporu a rozsiteni politiky pfipravy na
starnuti napti¢ CR, 2017-2022. Cilem projektu je za¢lenit agendu pfipravy na starnuti do stavajicich
strategickych a rozvojovych dokumentd krajd a zaroven napomahat plnéni.

Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroji, o. p. s. (dadle JSRLZ) je odbornou organizaci
zamérenou na realizaci aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdroji a na zpracovani analyz a Setfeni
spojenych s touto problematikou. JSRLZ byla zaloZena v roce 2005 Jihoceskou hospodafskou
komorou (JHK) s cilem zajistit komunikaci a spolupraci mezi regionalnimi aktéry trhu prdce v oblasti
rozvoje lidskych zdrojl a zajistit realizaci konkrétnich aktivity, které budou v souladu s potfebami
Jihoceského regionu. Poslanim Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojl, o.p.s. je plasobit
jako odborna platforma s vysokou neformalni autoritou spojujici pohledy regionalnich aktér( a
prispivat ke strategickému orientovani ¢innosti téchto aktérl zainteresovanych na rozvoji lidskych
zdrojli spolu s podnécovanim, pripravou a realizaci aktivit naplnujici klicové priority v regionu.

Do soutéze v jednotlivych kategoriich se pftihlasily:

AGROSOFT Tabor, s.r.o.
Asociace jihoc¢eskych rodin z.s.
GK Plavec-Michalec geodetickd kanceldr s.r.o.
, . . Herbia s.r.o.

Malé spoleénosti (v 1 e .

. . Hospodarsky dvir Bohuslavice s.r.o.

(do 49 zaméstnancii) .
KreBul, o.p.s. Prachatice
Mapcentrum s.r.o.
METROPOL, spol. s r.o.

Rybafstvi Trebon HId. a.s.


https://seniorivkrajich.mpsv.cz/
http://www.jcpakt.cz/
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Jindfichohradecké mistni drahy, a.s.
Méstskd charita Ceské Bud&jovice
Mondi Bupak s.r.o.

Stfedni spole¢nosti . L . .
Stfedni odborné udilisté, LiSov, tf. 5. kvétna 3

(50-249 zaméstnancii) R . )
Technické sluzby mésta Blatné s.r.o.
Technické sluzby Tabor s.r.o.
TKP geo s.r.o.
Greiner Perfoam s.r.o.
Velké spolecnosti Jednota spotfebni druzstvo ve Volyni
(nad 250 zaméstnancii) Jednota, spotfebni druzstvo Ceské Budé&jovice

Nemocnice Strakonice, a.s.

Ing. Michaela Founova |projektova manazerka
Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojd, o. p. s.
e-mail: founova@jsrlz.cz

tel.: +420 602 454 395

Bc. Alena Bartikova, DiS.
Koordinatorka projektu Politiky starnuti na krajich pro Jizni Cechy
Mobil: 770 147 923

E-mail: alena.bartikova@mpsv.cz
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