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Tiskova zprava JSRLZ, 11.6.2020

Firmy, které budou potfebovat pfijimat kvalifikované zaméstnance pro svij opétovny rozjezd, mohou
vyuzivat finanéni prostfedky, které nabizi Jihoéeska spoleénost pro rozvoj lidskych zdrojti v rdmci dvou
projekti, a to FlexiSTART do prace a Prace v kazdém véku.

,Pro zaméstnavatele z jiznich Cech mdme pFipraveno na ndsledujici obdobi dvou let vice jak 3 miliony
korun na mzdové pfispévky, o které si mohou poZddat v pripadé, Ze si vyberou nékterého z nasich
ucastniki. Daraz pritom klademe na vzdélavdni, zvysovdni kvalifikace nebo rekvalifikace tak, aby
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potenciondlni zaméstnanec co nejvice splfioval podminky daného zaméstnavatele”, fika Michaela
Founiovd, manazerka projektu Prace v kazdém véku.

Dle statistik persondlnich agentur firmy bud poslaly diky soucasné situaci své zaméstnance na home
office, nafizenou dovolenou nebo jim hledaly uplatnéni jinde. Je ale i mnoho firem, které byly nuceny
zaméstnance propustit. Po¢et nezaméstnanych tak na konci dubna dosahl hranice 254 tisic, coz odpovida
mife nezaméstnanosti ve vysi 3,4 %. Utady prace tak ¢elily nejvétsimu nadporu novych registrovanych
osob za poslednich 10 let. Podle analytikii CSOB ale nezaméstnanost v nasledujicich mésicich jesté
poroste. Dolehnou totiz jesSté opatreni, které firmy pftijaly, jako napf. dobéhnuti vypovédni doby, a proto
se predpoklada rlst nezaméstnanosti az k 5 %.

Po ukonceni vSech naftizeni se vsak firmy budou postupné snazit vSe vracet zpét do normadlu. Obnovovat
se bude provoz firem a podnikatelé tak zacnou Fesit i pfijeti pracovnikd. PotenciondIni zaméstnanci
budou casto registrovani na Uradu prace a pfi jejich zaméstndvani tak bude mozné vyuZit pravé mzdovy
prispévek, a to ve vysi az 90 tisic korun.

Mzdovy prispévek mohou zaméstnavatelé Cerpat Sest mésicl. Diky této finanéni podpofe si tak firma
mUZe zaucit svého zaméstnance, a to s nizSimi mzdovymi naklady. Tyto nastroje podporené diky
projektdim financovanych z Evropského unie, tak mohou pomoci prekonat tézké obdobi firem. Aktivity
projektu jsou nastaveny tak, aby pomohly obéma stranam. U&astnici projektu naleznou vhodné
zaméstnani a firmy si vyberou kvalifikovaného zaméstnance.

V rdmci projektl se pecuje o skupiny osob znevyhodnénych na trhu, které se dostaly do evidence Uradu
prdce a aktivné hledaji zaméstnani. Jedna se o rodice po rodicovské dovolené, kteti jsou v dané dobé na
Uradu prace, nebo lidé, ktefi jsou ve véku 55 a vice let, anebo osoby pecujici o jinou zavislou osobou.

Oba projekty jsou financovany z Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoctu prostfednictvim
Operacniho programu Zaméstnanost.

Husova 9, 370 01 Ceské Budéjovice IC: 260 91 089 tel.: +420 702 268 188 www.jsrlz.cz



.n,’,t L L2 ®
wa Y

,‘.;:- R .' Jihocesky pakt thoseska pro rc’)zvoj )
'?;’ﬂ‘. ¢ zamastnanosti spoleénost g o || lidskych zdrojil
e ¥

Ing. Michaela Founova | projektova manazerka
Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojq, o. p. s.
e-mail: founova@ijsrlz.cz

tel.: +420 602 454 395

Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroj, o. p. s. (dale JSRLZ) je odbornou organizaci zaméfenou na
realizaci aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdrojl a na zpracovani analyz a Setfeni spojenych s touto
problematikou. JSRLZ byla zaloZzena v roce 2005 Jihoceskou hospodarskou komorou (JHK) s cilem zajistit
komunikaci a spolupraci mezi regionalnimi aktéry trhu prace v oblasti rozvoje lidskych zdrojl a zajistit
realizaci konkrétnich aktivity, které budou v souladu s potfebami Jihoceského regionu.

Poslanim Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroja, o.p.s. je pUsobit jako odbornd platforma s
vysokou neformalni autoritou spojujici pohledy regionalnich aktérl a prispivat ke strategickému orientovani
¢innosti téchto aktérd zainteresovanych na rozvoji lidskych zdrojli spolu s podnécovanim, pfipravou a
realizaci aktivit naplnujici klicové priority v regionu.
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