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Tiskova zprava Jhk, 22. listopadu 2019

Metodicky nastroj pomiiZe zvySovat uroven kariérového
poradenstvi na Skolach

Duilezitost kariérového poradenstvi, pfipravy na budouci, nové profese, vyvoj potfeb trhu prace, ale i nutnost
spoluprace firem a Skol zminili fecnici ve svych pfispévcich béhem konference Kariérové poradenstvi ve 21. stoleti,
kterou JihoGeska hospodarskd komora usporadala pro vychovné poradce a zastupce $kol. Zastupci Asistenéniho
centra Impuls pro kariéru a praxi také predstavili novy metodicky nastroj, ktery by mél napomoci pedagogiim
zvySovat Uroven kariérového poradenstvi na jihoGeskych Skolach.

LKariérové poradenstvi ve 21. stoleti neni jen nazev konference. Vnimam to jako vyzvu do budoucna,
s niZ bude spojena i zména mysleni celé spole¢nosti, nebot budeme muset nase Zaky pfipravit na
budoucnost a nové profese, které nyni teprve vznikaji,“ zahdjil stfedeéni konferenci Petr Rejnek,
projektovy manazer Asistenéniho centra Impuls pro kariéru a praxi, fungujiciho jiz druhym rokem pfi
Jihoceské hospodarské komore. Petr Rejnek ve svém prispévku rovnéz zminil, Ze rychly technologicky
Vyvoj, rozvoj spolec¢nosti, ale i pozadavky mladych lidi na soulad osobniho a profesniho Zivota jsou nejen

ve firmach, ale i mezi kariérnimi poradci a Zaky velmi diskutovanou problematikou.

DalsSi z prezentujicich Alice Millerova oteviela téma fungovani kariérového poradenstvi na Skolach
a prozradila, ze mnohem G¢inné&jsi, nez univerzalné nastavovat pravidla pro vSechny Skoly, je spravné
kladeni otazek, které navedou zaky k vlastnimu rozhodnuti o dalSi profesi. Z toho diivodu ve spolupraci
s Andreou Csirke a Asistencnim centrem pfipravily metodicky nastroj, RAmec pro nastaveni kariérového
poradenstvi na 2. stupni ZS. ,Ten by mél poslouzit jako flexibilni pracovni nastroj poradciim i vedeni
Skol,“ predstavila Gc¢astnikiim konference novou brozuru Andrea Csirke a pfipomnéla, Ze metodika
obsahuje i navrhy aktivit, kterym se pedagogové mohou ve tfidach vénovat, a zaroven pomlze
zmapovat souéasny stav kariérového poradenstvi ve Skole.

Vladimira Slamova, uditelka a vychovna poradkyné ze Zakladni Skoly Griinwaldova, ve svém prispévku
Gcastnikim konference Kariérové poradenstvi ve 21. stoleti zminila, Ze ackoliv se kariérovému
poradenstvi cilené vénuji s Zaky jiz od osmé tfidy na pomérné dobré Grovni, novou metodiku velmi vita:
,Za kaZdou pomoc a radu jsme velmi vdécni, ja sama mam spoustu materialti a pracovnich sesitu, ale
nékteré véci ztraci na aktualnosti, a proto se rozhodné nové podnéty a nastroje ke kariérnimu
poradenstvi budou hodit, “ fika Vladimira Slamova, ktera se domniva, Ze pfi volbé povolani je také velmi
duleZitda komunikace mezi pedagogem a rodici.

Béhem konference také vystoupili odbornici z oblasti Skolstvi, ale i rliznych spolec¢nosti, zamérujicich
se na oblast vzdélavani a rozvoje trhu prace. O tématu digitalni transformace, Priimyslu 4.0, ale i vlivu
vychovnych poradcd na Z&ky mluvila Jana PolaSek Filova ze spolednosti Skoda Auto, kterd nastinila
duleZitost spoluprace firem a Skol. S tim souhlasi i Vladimira Slamova, kterd velmi kladné hodnoti
workshopy u zaméstnavatell, konajici se v ramci aktivit centra Impuls pro kariéru a praxi: ,Béhem
poslednich dvou let jsme nahlédli pod poklicku mnoha jihoceskym podnikiim, diky ¢emuZz mame
spoustu informaci o tom, co podniky chtéji, jaké zaméstnance hledaji a co od svych zaméstnancu
potrebuji. Diky témto workshopim pak mohu predavat tyto informace dal Zakum,“ uzavrela své
postrehy béhem zavérecné diskuze mezi kariérovymi poradci Vladimira Slamova.

Asistenéni centrum Impuls pro kariéru a praxi vzniklo v ramci realizace projektu Implementace
Krajského akéniho planu Jihoceského kraje I, ktery je spolufinancovan Evropskou unii.
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Bc. Petr Rejnek

metodik odborného tymu

JihoCeska hospodarska komora

e-mail: rejnek@jhk.cz, tel.: +420 725 757 413

Jihoceska hospodarska komora

Jihoceska hospodarska komora je sdruzeni podnikatel(, které funguje jiz 18 let. Stézejni ¢innosti Jhk
je podpora podnikani, a to jak prostfednictvim poskytovani sluzeb ¢lentm Jhk, tak i informacni servis
ostatnim podnikatellim, véetné podnikatell zacinajicich. Roéné Jhk usporada 160 vzdélavacich
seminar( a workshopu, zodpovi pfes 2000 dotazll a vedle Ffady networkingovych akci nabizi i dalsi
specializované sluzby. Jako zastupce podnikatell vyviji Jhk aktivity, které napomahaji souladu nabidky
a poptavky na trhu prace. Jhk puUsobi vramci celého JihoCeského kraje. Své zastoupeni ma
prostfednictvim oblastnich kancelafi ve vSech okresnich méstech jiznich Cech, spolu s kancelafi
v Milevsku a Treboni.
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