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JAKE DRUHY VYBEROVYCH
RIZENi VAS MOHOU POTKAT?

EXISTUJE HNED NEKOLIK TYPU VYBEROVYCH RIZENIi, PROTO NIC NENECHTE
NAHODE A BUDTE DOKONALE PRIPRAVENI NA KAZDY Z NICH.

ROZHOVOR

PREZKOUSENI
ZNALOSTI

OVEROVANI
REFERENCI

ASSESSMENT
CENTRUM (AC)

VIDEODOTAZNIK

PSYCHOLOGICKE
TESTY

Jedna z nejcasteéjSich forem vyberového rizeni.
Personalista o Vas ziskava podrobneéjsi informace,
které ziskal ze zivotopisu. Zajima se o VasSe znalosti,
dovednosti, motivaci a osobni kvality. Vy naopak mate

-----

pracovnich podminkach.

Prezkoumani formou individualnich nebo
skupinovych testU, které slouzi jako souhrnny ukazatel
stupné dusSevnich schopnosti, v€etné rozumoveé a
emocni inteligence. Testuji se rGzné druhy mysleni,
jako je napriklad matematické, verbalni, abstraktni
apod.

Jedna se vétSinou o dotazovani se u predchoziho
zameéstnavatele na udaje uvedené v zivotopise. Byva
C¢asto soucasti dalsich uvedenych typd fizeni.

Je specialni diagnosticka metoda, ktera se pouziva
pro vybér zaméstnancl z vétsiho poctu uchazecd.
Byva zamerena na manazerskeé, obchodni a casto Ci
opakované obsazované pozice ve firmé. Jedna se o v
soucasné dobé oblibenou metodu, ktera je pro
uchazece daleko narocnéjsi nez bézny pfrijimaci
pohovor. Ma svlj typicky prdbéh, ale jelikoz nikdy
nevite "s kym budete mit tu Cest", prinasi nové a
nepredvidatelné situace. Nebyva vyjimkou, ze nékdo z
uchazecu je ve skutecnosti figurantem, ktery
vyznamné zasahuje do pridbéhu assessmentu.

Nova naborova technika, kdy se uchazeci sami
nahravaji na webkameru a odpovidaji na zadané
otazky.

Spise jsou vyuzivany pro specifické prace a pozice,
jako je naptiklad prace u policie, prace s detmi Ci na
pracovistich s vysSimi bezpecnostnimi opatfrenimi.
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JAK SE PRIPRAVIT
NA VYBEROVE RIZENI?

POKUD JSTE BYLI POZVANI NA PRIJIMACI ROZHOVOR, Cl DALSIi KOLO
VYBEROVEHO RIZENIi, NEBOJTE SE PRIZNAT, ZE SE JEDNA O USPECH.

TAKE S| UVEDOMTE, ZE VAS CEKA ZREJME PRVNi DULEZITE OSOBNi SETKANI
S BUDOUCIM ZAMESTNAVATELEM.

Na den pred pohovorem si nic neplanujte a radeéji si znovu projdéte vSechny
informace, nachystejte si obleCeni a dokumenty na jedno misto a bézte spat
co nejdrive. Také si naplanujte cestu. Rano vstanete odpocinuti, nebudete
muset nic hledat a budete mit dostatek ¢asu dorazit na misto pohovoru s
casovou rezervou. Ulozte si proto Cislo na zameéstnavatele, abyste mu mohli
vV pripadé potreby zavolat.

1. Zjistéte si zakladni znalosti o firmé.
Historii, portfolio produktl, vyznamné klienty, plany do
budoucna a podobné.

2. Zvolte si vhodné obleceni na pohovor.
Personalista si béhem prvnich 30 vtefin déla obrazek o
uchazeci.Tedy dlouho pfedtim, nez stihne promluvit o
svych zkuSenostech a dovednostech.

3. Na misto dorazte v predstihu, ale ne ve velkém -
staci 5 minut.

Pokud byste pfisli dfive tfeba o pll hodiny, na svUj '\i -
protéjSek byste tak vyvinuli natlak. %

4. Nabidku napoje od recepcni nebo primo toho, s kym vedete

pohovor, mlzete v klidu pfijmout.

Pozor si dejte na vybér napoje.

e U Caje mUzete mit problémy s vytdhnutim sacku, a stejné jako u kadvy, mUlzete
se neprijemné polit.

e U mineralky s bublinkami zase mtze dojit k nepfijemnému krkani a bublinky
nejsou vhodné pro hlasivky.

e Cistd voda je spravna volba.

e Piti si nedavejte, pokud se nervozitou chvéjete - pti drzeni poharu by to jesté
vic vyniklo.

e Naopak pokud piti nedostanete nabidnuté, sami si o néj nefikejte, ale také si
na pohovor viditelné nenoste vlastni napoje.
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5. Pripravte se na to, abyste dobre vysvétlili, pro¢ se uchazite

o0 zameéstnani prave ve zvolené spoleCnosti

Vysveéetlete pro¢ bude pro zameéstnavatele uzitec¢né, kdyz si vybere ze vSech
uchazecl pravé Vas. Tento bod mate plné ve svych rukdch, obvykle Vas nikdo
ani neprerusuje.

Mluvte pokud Dejte p¥i své Nemluvte viibec o
mozno klidné - prezentaci najevo, ze tom, kde viude jste
pfiméfené nahlas, odpovidate se jiz o praci
a pokud Vas zastihne pozadavkim, uchazeli a je Vam
tréma, nadychnéte se které si jedno, kdo Vas
zhluboka a pokracujte. zaméstnavatel pFijme.
klade.

6. Pripravte se na to, ze zastupce zameéstnavatele se Vas bude ptat

na radu otazek.

Pracovni pohovory jsou stresujici samy o sobé, co ale teprve, kdyz Vam na nich

personalisté pokladaji i nelogické otazky. U této Casti prijimaciho rozhovoru je

dllezité, abyste dobte poslouchali, na co se Vas zastupci zaméstnavatele ptaji

a odpovidali ,k véci“. Je mozné, ze Vam bude polozeno najednou i vice otazek,

snazte si je zapamatovat, pfipadné si udélejte poznamky (blok s tuzkou muzete
mit po celou dobu rozhovoru pied sebou), a pak odpovidejte na kazdou otazku
zvlast. Na otazky odpovidejte stru¢né, ale nikoliv jednim slovem, ale neni dobré
se zdlouhavé a obSirné ,vykecavat”.

RADY Penize by nemély byt hlavnim kritériem.
Sebedivéra je uréité plus, | kdyz nejdllezitéjsSim ddvodem pro
ale neni dobré to pfehanét a vypadat uchazeni se o novou praci mlze byt plat,
namysSlené. Promyslete si proto zaméstnavatele byste tim moc
jednotlivé odpovédi. nepotésili, proto si to nechte pro sebe.
Nenadavejte na starou praci, Nemam zadné otazky.
zaméstnavatele ¢asto zajima, proc¢ Timto projevite nezajem o firmu. Radéji
chcete ze stavajici prace odejit. si predem pripravte par otazek
Urcité nezaplsobite dobfe, kdyzZ si (neptejte se na nic, co bylo zminéno
budete na vSechno a vSechny jen béhem pohovoru, nebo co se da snadno
stézovat (i kdyz na tom nemate najit na webovych strankach firmy).
zadné zavinéni). LepSi je hledat Napfi. Co bavi na praci v této firmé Vas?
pozitiva a vyzvy v nové pozici, a Co bych mél zvladnout do konce
témi zménu zdlvodnit. zkuSebni doby?

7. Pohovor nechte vzdy ukoncit personalistu

Nikomu neskakejte do feci a otazky si nechte nakonec, kdy dostanete prostor (pripadné si je
poznacteé, abyste na nic nezapomnéli). Stejné tak pocCkejte, az Vas vyzvou k posazeni.



