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Pracovni trh v soucasné dobé nabizi pestrou skalu moZnosti. | presto mohou byt nékteré firmy k otazce
zaméstnavani mladych lidi skeptické. Kdmen Urazu mUzZe byt v nedostatku zkuSenosti a dosazené
praxe. Pracovni navyky mladych lidi nejsou tak silné jako u lidi stfedniho véku, ktefi jiz maji zkuSenosti
z pfedchozich zaméstnani. Néktefi zaméstnavatelé si také nemusi védét rady s mladymi lidmi,
oznacovanymi generaci Y. Takzvani milenidlové jsou lidé, ktefi dospivali na prelomu tisicileti. Ti
nehledaji jen tak néjaké zaméstnani, ale prfedevsim pracovni vyzvy. Vydélat velké penize pro né neni
stéZejni, ale touZzi po préci, kterad by pro né byla smysluplna a zabavna. Spinéni téchto ocekavani vsak
mUzZe byt pti jejich nedostateénych zkusenostech velice obtizné.

Projekt Cesta k praci umoznuje mladym, stat se perspektivnimi uchazeci o pracovni pozice. Obstat na
trhu prdce, pfekonat pocatecni neldspéchy a obavy pfi cesté za vysnénou praci, pomaha mladym lidem
odborné zamérena personalistka. Ti, co vahaji s volbou zaméstnani nebo si pfilis nevéri, ziskaji tipy, jak
presvédcit zaméstnavatele pfi pracovnim pohovoru i éemu se naopak vyvarovat. Své o tom vi i Radek
Svoboda, ucastnik projektu Cesta k praci: ,Najit zaméstnani po Skole nebylo viibec jednoduché. Na
Ufadu prace mi umoznili, G€astnit se informaéni schlizky o projektu pro lidi jako jsem ja. Tato nabidka
byla velice zajimava, a tak jsem si fekl, Ze par dni v takovém kurzu neni nikdy na skodu.” Jak se pozdéji
ukazalo, byl to krok sprdvnym smérem. Radek Svoboda si prosel vzdélavacim kurzem a dnes ma praci,
ktera ho bavi: ,Jsem velice rad, Ze jsem se odhodlal do projektu vstoupit. Uvédomil jsem si, Ze
prilezitost nepfijde sama, a Ze pokud clovék néco opravdu chce, musi pro to néco udélat,” dodal
zavérem.

Vzdélavaci modul MY JOB byl pfipraven ve spolupraci s odborniky na trh prace a zastupci firem, kteti
svymi zkusenostmi vnesli realny pohled na feseni rliznych situaci, béZznych pfi hledani prace. Projekt je
pfinosem nejen pro mladé lidi, ale i pro firmy. Tuto skute¢nost potvrdila Veronika Vickova, manazerka
projektu Cesta k praci: ,Firmy, které zaméstnaji nase Ucastniky, jeZz absolvovali vzdélavaci modul,
mohou ziskat mzdovy pfispévek az po dobu Sesti mésicl. Dalsi podminkou projektu je také vék. Projekt
je uréen mladym do 24 let a veskeré aktivity jsou pro Ucastniky bezplatné.” Veronika Vickova dale
doplnila, Ze dalsi kurz pro mladé se uskutecni od 27. Unora do 23. bfezna v prostorach Jihoceské
hospodarské komory na adrese Husova 9, Ceské Budé&jovice. Poté plynule navazi Burzy prace, které se
budou konat v priibéhu jara v ramci celého Jihoceského kraje.

Projekt Cesta k praci je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zameéstnanost a realizovan Jihoceskou spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojl, o.p.s ve
spolupréci s partnery projektu Uradem prace Ceské Republiky a Vy$$i odbornou kolou, Stiedni $kolou
a Centrem odborné pfipravy v Sezimové Usti.

Vice informaci o projektu ziskate na webovych strankach www.mojeprofese.cz nebo u manazerky
projektu Veroniky Vickové, 607 012 620, vickova@jsrlz.cz.
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