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Jihoc€esky kraj

Jiho&esky kraj s rozlohou 10 057 km? je po Stiedoceském kraji druhym nejvétsim krajem v Ceské republice, co?
je necelych 13 % z celé CR. Vyraznou &ast hranice kraje tvofi statni hranice s Rakouskem a Spolkovou
republikou Némecko, ddle sousedi s krajem Plzeniskym, Stfedoceskym, Krajem Vysocina a Jihomoravskym.
Pfihrani¢ni charakter kraje poskytuje moznosti efektivni pfeshrani¢ni spoluprace ve vyrobni oblasti i v oblasti
sluZeb spolu s rozvojem cestovniho ruchu. (Cesky statisticky urad, 2018)

Popis Uzemi

Na tvorbé hrubého domaciho produktu v Ceské republice se kraj podili 5,1 %. Uzemi kraje je vice rekreaéni nez
primyslové. Diky snaze o zachovani p¥irodniho prostfedi vznikl Narodni park Sumava, chrdnéné krajinné
oblasti Sumava, Tfeborisko a Blansky les. Chranéno je 20 % z celého Uzemi kraje. Na Uzemi kraje se nachazi
také méstské pamatkové rezervace, kterymi jsou historicka centra mést Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov,
Jind¥ichQv Hradec, Prachatice, Slavonice, Tfebori a Tabor. (Cesky statisticky ufad, 2018)

Hustota zalidnéni

Jiho&esky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnéni z celé CR. Koncem roku 2017 v kraji Zilo 640,2 tis.
obyvatel, tedy méné neZ 64 obyvatel na 1 km?2. Z jeho sedmi okresd ma nejvétsi hustotu obyvatelstva okres
Ceské Budé&jovice, kde Zije 30 % obyvatel kraje. Je to dano predevsim soustfedénim do samotného mésta Ceské
Budéjovice, v némz bydli 93,9 tis. osob. Dalsimi velkymi mésty jsou Tabor (34 500 tis. obyvatel), Pisek (30 100
tis. obyvatel), Strakonice (22 900 tis. obyvatel) a Jindfich(v Hradec (21 500 tis. obyvatel). V téchto péti méstech
Zije témér 32 % Jihocech(. (Cesky statisticky urad, 2018)

Hospodarstvi

PrestoZe je kraj stale méné pramyslovy nez jiné kraje, koncem dvacatého stoleti se priimysl v Jihoceském kraji
zacal rozrlistat. Podle vybérovych Setfeni pracovnich sil je v hospodarstvi kraje zaméstnano 314,8 tis. osob,
z toho 30,8 % v pramyslu, 11,2 % v obchodu a opravach motorovych vozidel, 9,0 % ve stavebnictvi. Primérna
hrubd mési¢ni mzda v roce 2016 dosahla 24 218 K¢ (na fyzické osoby, véetné podnikll do 20 zaméstnanct) a
za celorepublikovym prdmérem zaostala o 9,8 % (toto zaostavani je do urcité miry dano strukturou
hospodafstvi kraje). Ke konci roku 2017 bylo v kraji evidovano 14 112 uchazecl o zaméstnani. Podil
nezaméstnanych osob dosahoval koncem prosince 3,09 % a Jihocesky kraj se zafadil v mezikrajovém porovnani
statistickém registru ekonomickych subjektl bylo koncem roku 2017 registrovano témér 165 000 podnikd,
organizaci a podnikatel(. Jeho nejvétsi cast tvofili podnikatelé — fyzické osoby podnikajici dle Zivnostenského
zakona (116 000 subjektt). (Cesky statisticky ufad, 2018)

Skolstvi a vzdélanostni struktura

Sit Skolskych zafizeni tvori 312 matefskych skol, 255 zakladnich skol a 90 stfednich $kol, véetné 23 gymnazii.
Vysokoskolské vzdélani je mozno ziskat v Ceskych Budé&jovicich na nékteré z osmi fakult Jiho¢eské univerzity
(ekonomicka, filozofickd, pedagogicka, prirodovédecka, teologicka, zdravotné socidlni, zemédélska, rybarstvi
a ochrana vod) nebo na Vysoké Skole technické a ekonomické, dale v lJindfichové Hradci na Fakulté
managementu Vysoké $koly ekonomické Praha a Sezimovo Usti na Provozné ekonomické fakulté Ceské
zemédélské univerzity Praha. Kromé toho je mozZno studovat na soukromych vysokych skoldch, a to na Vysoké
$kole evropskych a regionalnich studii v Ceskych Budé&jovicich, na Filmové akademii M. Ondfic¢ka v Pisku nebo
CEVRO institutu v Ceském Krumlové. Na vysokych $kolach v kraji studuje 16,2 tisic studentg.

Podle vybérovych Setfeni pracovnich sil dosahl v roce 2017 podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim z
celkového poctu osob patnéctiletych a starsich 15,5 %, co? je v porovnani s hodnotou za celou Ceskou
republiku méné. Kraj ma oproti CR vy3$3i podil osob s Gplnym stiednim vzdéldnim (véetné vy$siho) a také vyssi
podil sttedodkolakd bez maturity. V kraji tvofi 35,1 %, respektive 35,7 % populace patnactileti a starsi. (Cesky
statisticky urad, 2018)
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Vysledky monitorovaciho dotazniku

V okrese Ceské Budé&jovice odpovédélo na monitorovaci dotaznik Jiho¢eského kraje 540 subjektd, z toho 330
firem, které eviduji vice nez 25 zaméstnancl. Tento pocet je zaroven vzorkem pro nasledujici analyzu, ktera
zachycuje zékladni informace o subjektech v okrese Ceské Budéjovice. Veskera data jsou k 31. 12. 2017. Pro
tuto analyzu byla pouzita data pro firmy, které eviduji 10 a vice zaméstnancU.

Celkovy pocet evidovanych zaméstnancl pro tyto firmy je 41 860 zaméstnancl, ve firmach s 25 a vice
pracovniky je zaméstnano z tohoto poctu 38 797 zaméstnancl. Firmy s 25 a vice zaméstnanymi tvori 61,1 %
celkového poctu respondentl, zaméstnavaji 92,7 % zaméstnancd. K 31. 12. 2017 bylo evidovéno dle CSU
1 068 ekonomickych subjektl s poctem zaméstnancll vyssim nez 10. Nasledujici tabulky jsou tedy se vzorkem
50,5 % z celkového poctu.

Okres Ceské Budé&jovice se na vysledcich podilel z 33 %. Celkem zapojenych firem za Jiho&esky kraj bylo 1 615.
Demograficky vyvoj

V JihoCeském kraji je pomérné ustaleny pocet obyvatel s mirné se zvySujicim trendem, slozeni muzl a Zen je
také velmi vyrovnany. V roce 2017 bylo v okrese Ceské Budé&jovice 51 % Zen. Lidi v produktivnim véku, tedy
véku 15-64 viak ubyva a stale ubyvat bude. V roce 2017 dle CSU bylo 65,1 % obyvatel v produktivnim véku,
v absolutnim vyjadreni 125 862 obyvatel. Dochazi ke starnuti obyvatel v okrese.

Vroce 2017 byl pridmérny vék obyvatel 41,9 let, doslo opét k narustu primérného véku obyvatel, a to
0 0,2 let oproti roku 2016. Obdobné trendy Ize pozorovat i na krajské urovni.

Pozitivné lze vnimat vyvoj migrace obyvatel v okrese, kterd ma pozitivni trend, vroce 2016 doslo
k pfistéhovani 2 782 osob, vystéhovanych bylo evidovano 2 005, tedy o 777 méné. V roce 2017 doslo k migraci
3212 osob do okresu Ceské Budé&jovice, odstéhovalo se 2 062 osob. K pozitivnim ¢&isldm v kazdém roce a
pozitivnim prirGstklim jde navic konstatovat dalsi kladny fakt, a to Ze i v Case dochazi k absolutnim narlstam
prirGstku. Oproti 585 obyvateliim roku 2014 se dostavame k jiz zminénym 777 obyvatelim v roce 2016 a

k 1 150 obyvateltim v roce 2017, co? je 1,96ndsobek daného &isla.

Tabulka €. 1 — Vybrané demografické ukazatele za okres Ceské Budéjovice

Jednotka Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016

Rozloha km2 1639 1639 1639
Pocet obci - 109 109 109
se statutem mésta - 9 9 9
Pocet obyvatel osoby 189 861 190 844 191 945
Zeny osoby 97 063 97524 98 115
Obyvatelé ve véku

> 0-14 % 15,6 15,8 16,1

> 15-64 % 67,0 66,4 65,7

» 65 avice % 17,4 17,8 18,3
Primérny vék obyvatel roky 41,4 41,6 41,7
Zivé narozeni osoby 2070 2134 2167
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Zemfeli osoby 1759 1934 1843
Pristéhovali osoby 2524 2 695 2782
Vystéhovali osoby 1939 1912 2 005

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty

Ocekavany demograficky vyvoj do roku 2025 v Jihoceském kraji

Obdobny trend Ize o¢ekavat i v okrese Ceské Budé&jovice. O¢ekavany demograficky vyvoj zachycuje prognézu
na nasledujicich 8 let, ve vétsiné smérl potvrzuje dosavadni poznatky a soucasné trendy, které by mély
pokracovat. Dle progndézy bude dochdzet ke snizovani celkového poctu obyvatel v JihoCeském kraji.

Déti ve véku 0-14 let bude v nasledujicich dvou letech pfibyvat, poté by mélo dochdazet ke stagnaci
porodnosti a Ubytku této vékové skupiny v kraji. Naopak rostouci podil by mél byt u skupiny osob ve
stfedoskolském véku.

Ubyvat by mélo i lidi v produktivnim véku, naopak bude dochazet k razantnimu nardstu osob
v postproduktivnim véku, od 20 % v roce 2017 az do 23 % vroce 2025. Fakt starnouci populace
potvrzuje i progndza primérného véku obyvatel Jihoceského kraje, ktery by mél kazdym rokem
vzrlstat prdmérné o 0,3 let.

PFi sumarizaci na predproduktivni, produktivni a postproduktivni vék bude dochazet k narlstu pouze
lidi v postproduktivnim véku, ostatni dvé skupiny budou stagnovat a bude dle progndzy dochazet ke
snizovani poctu obyvatel, znatelné pfedevsim u osob ve véku 14-64 let.

Tabulka ¢. 2 — Demograficka situace v Jihoceském kraji v roce 2015 (nad 1000 obyvatel stifedniho stavu)

Vék / Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Celkem 638290 | 638063 | 637727 | 637274 | 636697 | 635984 | 635128 | 634118 | 632953
0-14 97507 97897 | 98217 | 98261 | 97962 | 97353 | 96106 | 94486 | 92868
15-19 28377 28437 | 28617 | 28926 | 29434 | 30153 | 31243 | 32603 | 33652
20-29 72126 69407 | 66907 | 64312 | 61890 | 60167 | 58367 | 57431 | 57552
30-44 43242 42682 | 42303 | 41610 | 41355 | 40988 | 40118 | 39390 | 38149
45-59 124715 | 124967 | 126998 | 130281 | 133415 | 136196 | 138845 | 140525 | 141945
60-64 44654 44393 | 43421 | 41768 | 40019 | 38444 | 37196 | 37454 | 38429
65+ 121093 | 124546 | 127932 | 131305 | 134616 | 137884 | 140852 | 143077 | 144626
Index stari 127 130 134 137 142 147 151 156 127
Index ek. z. 65 67 68 70 72 73 74 75 65
primérny vék 42,3 42,6 42,8 43,1 43,3 43,6 43,8 44,1 44,4

Zdroj: https.//www.czso.cz/csu/czso/krajske-rocenky; viastni vypocty
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Zakladni charakteristiky subjektu — vysledky monitorovaciho
Setreni Uradu prace

V okrese Ceské Budé&jovice prevazuji firmy v soukromém sektoru, které tvoFi 72 % subjektt z vy$e zminé&ného
vzorku. Téchto 388 firem zarovern zaméstnava témér dvé tretiny osob. Vyznamnym zaméstnavatel je také
statni sféra, 83 firem (15,3 %), které zaméstnavaiji vice nez 8 600 zaméstnancd.

Tabulka €. 3 - Struktura ekonomickych subjektli icastnicich se Setfeni

Pocet organizaci

Pocet pracovnika

s 25 avice % pro firmy s 25 a ve firmachs25a [ % pro firmy s 25 a
celkem , , Y . celkem , , , . -
pracovniky vice zaméstnanci vice pracovniky vice zaméstnanci

540 330 61,10 % 41860 38797 92,70 %

Tabulka €. 4 - Struktura zaméstnanosti podle druhu vlastnictvi v ekonomickych subjektech ucastnicich se
Setfeni

Pocet pracovnik
Drubh vlastnictvi Pocet firem celkem
abs. %

soukromé 388 26931 64,3 %
druzZstevni 18 1485 35%
statni 83 8 629 20,6 %
komunalni 36 3294 7,9%
Vlast. sdruzeni pol. stran a cirkvi 5 243 0,6 %
smisené (kombinace pfedchoziho) 10 1278 3,1%
Celkem 540 41 860 100,0 %

V rdmci ¢lenéni zaméstnanosti dle prvniho fadu CZ-ISCO pfevaZuji pracovnici z osmé kategorie — Obsluha
strojl a zafizeni, montéfi — témér 23 % vsech zaméstnanych ke konci roku 2017, z toho vice neZ dvé tretiny
jsou muzi. Vyznamnou kategorii v poc¢tu zaméstnanc( jsou i technicti a odborni pracovnici (19 %) a Specialisté
(13,75 %). Velky pocet zaméstnancd je i v kategoriich Ufednici a Remeslnici a opravafi — 11 a 10,3 procent.
V technickych oborech prevazuji muzi, naopak mezi Ufedniky a v oblasti sluZeb je prevaha zen. Okres Ceské
Budéjovice zaméstnava 36,5 % lidi v Jihoceském kraji (ve vztahu k celkovému poctu respondentd v ramci
Jihoceského kraje).
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Tabulka €. 5 - Struktura zaméstnanosti podle hlavnich tfid CZ-ISCO v ekonomickych subjektech tucastnicich
se Setfeni

Kategorie zaméstnanosti (CZ-1SCO) KOS IE LS
abs. %

1. Zakonodarci a fidici pracovnici 1739 4,2 %
2. Specialisté 5757 13,8 %
3. Technicti a odborni pracovnici 7 947 19,0 %
4. Urednici 4738 11,3 %
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4142 9,9 %
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 584 1,4 %
7. Remeslnici a opravafi 4 309 10,3 %
8. Obsluha strojli a zafizeni, montéfi 9 655 23,1%
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2989 7,1%
Celkem 41 860 100,0 %

Ctyficet firem zvy$e zminénych, tedy 7,5 %, zaméstniva agenturni pracovniky, téchto pracovnik(i na
Ceskobudéjovicku je 1 042, pro rok nasledujici je dle firem potiebnych a bude poptavanych dalich 1 037
agenturnich pracovnikd. Dle ¢lenéni CZ-NACE je nejvice agenturnich pracovnikl v kategoriich 28 (Vyroba stroju
a zafizeni) a 25 vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé strojl a zatizeni. Celkové sluzeb
agentur zprostfedkovavajici zaméstnani je v oblastech zpracovatelského primyslu a technicky zamérenych
firem.

Spoluprace se Skolami a vyzkumnymi institucemi

Pro ziskavani kvalitnich pracovnik(l je dulezitd spoluprace podnikatelské sféry se sférou vzdélavaci,
z 540 odpovédi spolupracuje se stiednimi skolami 214 firem, tedy témér 40 %. Formy spoluprdce jsou rizné,
prevazuji odborné vycviky a praxe — tuto formu spoluprace vyuziva 188 firem. DalSimi moznymi formami
spoluprace jsou exkurze, praxe a staze studentl, financni gramotnost, ndbor zaméstnanc(, vzdélavani,
spoluprace se $kolami obecné, odborny vycvik, veletrhy prace. | tyto moZnosti jsou v okrese Ceské Bud&jovice
Casto vyuzivané.

Tabulka €. 6 — Spoluprace firem se skolami

Odborny Odborny Odborny ! o 3 .. . -
_ _p . Spoluprace pfi | Spoluprace pfi | Spoluprace pfi
vycvik a praxe | vycvik a praxe | vycvik a praxe Y . L, . v ,
eries x ey ‘y Skolenich - Skolenich — skolenich —
- uciliste — stfedni Skola | — vysoka skola - . . o -
N . . ucilisté (pocet stfedni Skola vysoka skola
(pocet (pocet (pocet viskytd) | (pocet vyskytii) | (pocet vyskytd)
vyskytii) vyskyti) vyskyti) ySKY P ysKY P ysKY
51 80 57 2 9 15

Firmy také spolupracuji na vyzkumu a vyvoji s vefejnymi vyzkumnymi institucemi, jedna se o 65 firem. VSechny
tyto instituce spolupracuji na mezikrajské Urovni. Devét zvySe zminénych spolupracuje s Technickou
univerzitou v Liberci. Vysoka mira spoluprdce je také s institucemi sidlicimi v Praze, predevsim s fakultami
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Ceského vysokého uceni technického a Karlovou univerzitou. Vétsina firem spolupracuje s technicky
zamérenymi fakultami a institucemi zabyvajici se védou a vyzkumem. Pravé v této oblasti jsou inovace a
pokrok v tomto sméru stézejnim.

V okrese Ceské Budéjovice je tietina viech stfednich $kol a gymnazii z Jihoceského kraje. S celkovym poctem
10 481 73kl na stfednich skolach a 3 173 Zak( na gymnaziich.

Tabulka €. 7 — Stfedni $koly podle oborl vzdélani a okrest ve $kolnim roce 2016/2017

Vysledky Setfeni — sou€asnost a vyhled do roku 2018

540 zapojenych respondent( v okrese Ceské Budé&jovice zaméstniva 41 860 zaméstnancl. Z pohledu
struktury pracovnikl dle stupné vzdélani je 8 % se zakladnim vzdélanim, vétSina z nich pracuje v technicky
zamérenych firmach, pozemni a potrubni dopravé a potravinarském primyslu.

Obdobné zamérené zaméstndni maji lidé, ktefi jsou vyuceni bez maturity, velky vzorek z nich pracuje
v technicky zamé&fenych firmach, potravinaiském pramyslu a zemédélstvi. 56 % lidi v okrese Ceské Budé&jovice,
ktefi pracuji pro zminény vzorek firem, dosahuji vyssiho odborného nebo vysokoskolského vzdélani. Velky
pocet téchto lidi pracuje ve verejné sfére a ve vzdélavaci sfére. JihoCesky kraj se mliZe pysnit pomérné vysokym
poctem osob s vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim, 10 864 obyvatel, coZ tvofi 25,9 % produktivni
populace obyvatel.

Graf €. 1 Struktura pracovnikt dle stupné vzdélani k 31. 12. 2017
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Pracovnici v okrese Ceské Bud&jovice dle CZ ISCO &lenéni prvniho Fadu jsou rozdéleni pomérné rovnomérné
mezi 9 zakladnich skupin, pfevaZuji technicti a odborni pracovnici, obsluha strojli a zafizeni, montéri. Vice nez
desetina téchto zaméstnanci jsou Ufednici a administrativni pracovnici. Naopak nejmensiho poctu dosahuji
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Graf €. 2 — Struktura pracovnikl dle CZ ISCO k 31. 12. 2017
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540 zminénych firem planuje béhem pfristiho roku navysit podet svych zaméstnancl o 889 pracovnikd.
V okrese CB je momentalné 2 496 uchazedd o zaméstnani. V celém Jiho¢eském kraji pak 9 143 je momentalni
pocet uchazecl o zaméstnani. Pouze nékteré firmy budou pocet sniZovat, jedna se tedy o vyjimky. Z celkového
uvedeného poctu zaméstnancl ke konci roku 2017 (41 860) by tedy dle planu jednotlivych firem mélo dojit
k navySeni pracovnikd o 2,12 %. K nejvétsimu narlistu zaméstnancl by mélo dojit u pomocnych pracovnikl ve
vyrobé, fidi¢li ndakladnich automobill, tahacl a specidlnich vozidel. U téchto pracovnik(i je zaroven
pozadovano pouze zakladni vzdélani nebo vyuéni list. Velky zajem je také o nové pracovniky na pozici uklize¢
a pomocnikd v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech, opét neni pozadovano vzdélani
nebo jen minimalniho.

Nedostatek pracovnik( je i mezi vysokoskolsky vzdélanymi lidmi, nejvice jich chybi na pozici strojnich inZzenyr,
inzenyrl elektrotechnikd. Celkové technické obory a technicky zamérené firmy se podotykaji s nedostatkem
pracovnikd a vyhledové by radi zvysily své pocty.

Tabulka €. 7 — Potfeby firem s vyhledem na rok 2018 — sniZovani/zvy$ovani stavu zaméstnancti v okrese
Ceské Budéjovice

Nazev kategorie/profese

Snizeni stavu (pocet
osob, o které bude
pocet pracovnikl v

profesi snizen)

Zvyseni stavu (pocet
osob, o které bude
pocet pracovnikl v

profesi zvysen)

Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 0 108
Ridi¢i nakladnich automobild, taha&l a specialnich vozidel 0 95
Uklizeci a pomocnici v hotelich, administrativnich,

pramyslovych a jinych objektech 0 51
Nastrojati a pribuzni pracovnici 0 46
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Nazev kategorie/profese

SniZeni stavu (pocet

osob, o které bude

pocet pracovnikl v
profesi sniZen)

Zvyseni stavu (pocet
osob, o které bude
pocet pracovnikid v

profesi zvysen)

Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech 0 45
Strojni inZenyri 0 44
Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur 12 31
InZenyfi elektronici 0 30
Zednici, kamnafri, dlazdi¢i a montéri suchych staveb 0 28
Bookmakefri, krupiéfi a pracovnici v pribuznych oborech 0 22
Montazni délnici ostatnich vyrobkl 0 21
Délnici v oblasti vystavby budov 0 20
Sefizova¢i a  obsluha obrabécich stroji  (kromé

drevoobrabécich) 0 19
Svadleny, $icky, vysivaci a pracovnici v pfibuznych oborech 0 19
Obsluha Zelezni¢nich, zemnich a pribuznych strojl a zarizeni 0 17
Obsluha vysokozdviznych a jinych vozikl a skladnici 0 17
Vseobecni administrativni pracovnici 3 15
Mechanici a opravari motorovych vozidel 0 15
Svareci, fezaci plamenem a pajeci 0 13
Montazni délnici elektrickych, energetickych a elektronickych

zafizeni 0 12
Programatofi pocitacovych aplikaci 0 11
Operatofi telefonnich panell 3 11
InZenyfi elektrotechnici a energetici 0 10
Strojirensti technici 0 9
Lakyrnici a natéraci (kromé stavebnich) 0 8
Ucitelé na strfednich skolach (kromé odbornych predmétt),

konzervatorich a na 2. stupni zakladnich skol 0 7
Stavebni technici 0 7
Osetrovatelé a pribuzni pracovnici v oblasti domaci péce a

terénnich socialnich sluzeb 0 7
Brusici, lestici a ostfici nastroji a kovl 0 7
Elektrotechnici a technici energetici 0 6
Osetfovatelé a pribuzni pracovnici ve zdravotnickych a

socialnich zatizenich 0 6




L INXAT . v P
’.::.'-'*"':{4 Jihoéesky pakt
o33

w2, % zaméstnanosti

Nazev kategorie/profese

SniZeni stavu (pocet
osob, o které bude
pocet pracovnikl v

profesi sniZen)

Zvyseni stavu (pocet
osob, o které bude
pocet pracovnikid v

profesi zvysen)

Truhlafi (kromé stavebnich) a pracovnici v pfibuznych oborech

Ridici a obsluha zemédélskych a lesnickych strojd

Ucitelé na 1. stupni zakladnich Skol

Mistfi a pfibuzni pracovnici ve stavebnictvi

Prodavaci v prodejnach

Chovatelé hospodarskych zvirat (kromé drlibeze)

Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby)

Obsluha ¢erpacich stanic a mycich linek dopravnich prostredki

0 O N O O|lO|O|O

ol v iuv|u | U |o | O
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Komparace Jihoéeského kraje a okresu Ceské Budéjovice

Vroce 2017 probéhlo dotaznikové 3etfeni Ufadu prace CR vsouladu se zdkonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, které slouzi ke sledovani, vyhodnocovani a predikci zmén v
oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni i regiondlni Urovni. Na zakladé ziskanych informaci Urad prace
CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Ufad prace CR oslovuje prioritné viechny
zaméstnavatele, ktefi v regionu maji 25 a vice zaméstnancl a rovnéz vybrané firmy dle specifickych pozadavki
v ramci daného regionu ¢i mikroregionu.

V této kapitole budou shrnuta stéZejni data ziskana ze zminéného monitoringu, jedna se o prvotni roc¢nik
dotazniku ve zminéné podobé, proto nelze porovnavat s daty ziskanymi v minulych letech a to z divodu
nesourodosti struktury dat. Pfesto lze vystihnout nékteré trendy a specifika ziskand diky Setfeni.

Zakladni charakteristiky subjektt — vysledky monitorovaciho $etfeni Uradu prace

V JihoCeském kraji vyplnilo monitorovaci dotaznik 1 615 subjekt, ztoho 1 024 subjektl svice jak 25
zaméstnanci, celkovy pocet zaméstnanych osob v téchto firmach je 125 939 osob, z toho 93 % téchto osob
pracuje ve firméch s 25 a vice zaméstnanci. Okres Ceské Budé&jovice se na téchto &islech podili 33 % jak v poctu
firem, tak v po€tu zaméstnanych osob. Nejméné firem i zaméstnanych je v okresech Cesky Krumlov a
Prachatice. 64,5 % procent téchto firem ma soukromého vlastnika, 21,5 % je zfizovano statem, vzorek je
doplnén 82 druzstevnim podniky, 108 komunalnimi, 22 smiSenymi firmami. Procentualni rozloZeni poctd
pracovniki je obdobné, 68 % zaméstndva soukromy zaméstnavatel, 18,8 % osob pracuje ve statni sfére, 6,1 %
v komunalnich spoleénostech. Obdobné trendy ve struktuie podnikdi a rozloZeni zaméstnanci
zaznamenavame i v okrese Ceské Budéjovice.

Tabulka €. 8 — Pocet organizaci, které se zapojily do monitorovaciho setieni UP CR v roce 2017 — ¢lenéni dle
okresu

Pocet organizaci Pocet pracovnik

s 25 avice ve firmach s 25 a
celkem P celkem , p
pracovniky vice pracovniky

540 330 41860 38797
170 116 9769 8918
198 147 13524 12660
_ 189 124 12044 11021
147 79 7268 6338
245 156 16368 14977
m 208 142 13719 12667

CELKEM KRAJ 1615 1024 125 839 117254

Obdobné trendy, jaké ukazuje okres Ceské Budé&jovice, jsou i na krajské trovni dle élenéni zaméstnanct podle
prvni kategorie CZ-ISCO, nejvice pracovnikll je zaméstnano v oblasti obsluhy stroji a zafizeni, montéfi, kde
pracuje témér 27 % vsech zaméstnanych a v oblasti technickych a odbornych pracovnikd — kategorie 3
zastoupena témér 16 % vSech zaméstnanych. Velky pocet je také specialistl a ufednik(l. RozloZzeni m{izu a Zen
je obdobné jako v okrese Ceské Bud&jovice, v technickych odvétvich pfevaiuji muZi, naopak mezi Gfedniky a
v oblasti sluZzeb prevazuji zeny.
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1. Zakonodarci a Fidici pracovnici

2. Specialisté

3. Technicti a odborni pracovnici
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6. Kvalifikovani pracovnici v
zeméda@élstvi, lesnictvi a rybarstvi

7. Remeslnici a opravafi 16,6 %

8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 18710 32,6 % 11831 20,7 %

9. Pomocni a nekvalifikovani 3291 5,7% 5431 9,5%
pracovnici

CELKEM KRAJ 57 356 57 196

1998

Graf €. 3 — procentualni rozloZeni zaméstnanci dle prvni tfidy CZ-ISCO v Jihoceském kraji

9. Pomocni a 1. Zdkonodarci a
nekvalifikovani r|d|C| pracovnici

pracovnici | 4%

8%
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji
10%

m 1. Zdkonodareci a fidici pracovnici
m 2. Specialisté

m 3. Technicti a odborni pracovnici
8. Obsluha stroju a
zatizeni, montéfi

ks m 4. Utednici
(]

m 5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

| 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi

= 7. Remeslnici a opravafi
8. Obsluha stroju a zafizeni, montéri

- , - m 9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
6. Kvalifikovani pracovnici v

zemeédélstvi, lesnictvi a rybéFstw
3%

V Jihogeském kraji i v okrese Ceské Budé&jovice je pomérné velky pocet zaméstnanych osob ve véku 55 a vice
let. Pomérné vysoké Cislo je také zaznamenano v poctu pracujicich dlchodcu.
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Tabulka €. 9 — Vybrané skupiny zaméstnancii v J¢k a okrese Ceské Budéjovice

Skupina Jihocesky kraj Ceské Budéjovice
osoby se zdravotnim postizenim 5370 2203
osoby ve véku 55+ 23149 8 080
pracujici v dichodovém véku 4371 1631
pracujici na zkraceny uvazek 9 668 3559
CELKEM 42 558 15473

V jiho€eském kraji dle monitorovaci dotazniku UP CR z roku 2017 a vzorku 114,5 tisic pracovnikd je 9 020 se
zakladnim vzdélanim, tak jako u okresu Ceské Budéjovice, pievazuiji lidé s vyuéenim bez maturity a stfednim
vzdélanim s maturitou ¢i odbornym a vSeobecnym vzdélanim, rozloZeni je ve vSech stupnich vzdélani
srovnatelné. Co se tyce kraj vs okres Ceské Budéjovice, Ize viak konstatovat, Ze v okrese Ceské Budé&jovice je
vétsi koncentrace vysokoskolsky vzdélanych lidi — 23 %. V Jihoceském kraji jich je v podilovém vyjadieni 18 %.
Celkové Ize konstatovat vy3si koncentraci osob s vy$$im stupném vzdélani v okrese Ceské Budéjovice oproti
jinym okrestdim.

Graf €. 4 — Rozlozeni zaméstnanci dle stupné vzdélani v Jiho¢eském kraji a okrese Ceské Budéjovice

45000
40000
.= 35000
o
& 30000
s
2 25000
% 20000
N
o
& 15000
2 10000
e ‘
o SN E—— —l
Stredni's
Zakladni a Vyuceni bez . maturitou Vyssi Vysokoskols
s . Vyuceni s ) , ,
bez vzdélani maturity . odborné a odborné ké
maturitou . ,
vSeobecné
m Ceské Budéjovice 3372 13585 2602 11437 977 9887
m Jihocesky kraj 9020 42407 8343 30682 2784 21316

Zminény vzorek firem planuje béhem pfistiho roku navysit poéet svych zaméstnancti o 3 061 pracovniku.
Pouze nékteré firmy budou pocet sniZovat, jedna se tedy o vyjimky. K nejvétSimu ndarlstu zaméstnancu by
mélo dojit u pomocnych pracovnikl ve vyrobé, fidi¢l nakladnich automobilll, tahacl a specidlnich vozidel,
montdaznich délnik(, nastrojarl a dalsich. Velky zajem je také o nové pracovniky na pozici uklize¢i a pomocnikd
v hotelich, administrativnich, pridmyslovych a jinych objektech, opét neni poZadovano vzdélani nebo pouze
minimalni.

Nedostatek pracovnik( je i mezi vysokoskolsky vzdélanymi lidmi, nejvice jich chybi na pozici strojnich inzenyrd,
inzenyrU elektrotechnikd. Celkové technické obory a technicky zaméfené firmy se potykaji s nedostatkem
pracovnikl a vyhledové by radi zvysily své pocty.
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Tabulka €. 10 — Potieby firem svyhledem na

v Jihoceském kraji + vzdélanostni pozadavky

Profese

Ostatni pomocni pracovnici ve
vyrobé

Montazni délnici ostatnich vyrobkd
Ridi¢i nakladnich automobild,
tahacu a specialnich vozidel

Nastrojafi a pribuzni pracovnici

Obsluha lakovacich a jinych zafizeni
na povrchovou Upravu kovi a jinych
materialQ

Zednici, kamnafri, dlazdic¢i a montéri
suchych staveb

Délnici v oblasti vystavby budov

Serizovaci a obsluha obrabécich
stroju (kromé dievoobrabécich)

Svadleny, sicky, vysivadi a
pracovnici v pribuznych oborech

Uklizeci a pomocnici v hotelich,
administrativnich, primyslovych a
jinych objektech

Svareci, fezaci plamenem a pajeci
Pracovnici montovanych staveb
Ru¢ni balici

Obsluha vysokozdviznych a jinych
vozikd

Strojni inZenyri

Specialisté v oblasti techniky v
ostatnich oborech

Zpracovatelé masa, ryb a pribuzni
pracovnici

Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich
agentur

rok 2018 - sniZovanif/zvySovani stavu zaméstnanci

71,6

58,4

60,5

87,9

87,0

66,1

78,1

79,2

75,8

77,4

63,9
54,5
2,0

57,1
91,5

100,0

100,0

28,6

(A)
vyucen
i bez

maturi
ty

65,9
55,5
55,8

76,5

58,8

61,7

78,1

50,0

75,8

77,4

57,4
54,5
2,0

38,8
0,0

0,0

100,0

14,3

(B)
vyucen
is
maturi
tou
4,9
0,0
2,6

8,3

28,2

4,3

0,0

11,5

0,0

0,0

6,6
0,0
0,0

16,3
0,0

0,0

0,0

0,0

2,1

3,0

0,0

0,0

0,0

17,7

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

2,0
14,9

0,0

0,0

14,3

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
2,1

2,2

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0
74,5

97,8

0,0

0,0

14



n . - .
= "f.:g,: Jihocesky pakt
-7, % zaméstnanosti

(A) (B) (C)

ZtohoN vyucen vyucen stredni

(D)

vyssi

(E)

Profese Pocet BabsolV i bez is s vysoko
. . . odborn ,
maturi maturi maturi & skolské

Mechanici a opravafi zemédélskych,
prumyslovych a jinych strojti a
zafizeni

Obsluha Zeleznicnich, zemnich a
pfibuznych stroju a zafizeni

Ostatni femeslnici a kvalifikovani
pracovnici hlavni stavebni vyroby

InZenyfi elektronici --

Chovatelé hospodarskych zvirat
(kromé driibeze)

VsSeobecni administrativni
pracovnici

_-- ' ' , '
Mechanici a opravafi motorovych
vozidel

Uklizeci verejnych prostranstvi,
Cistici kanalizaci a pribuzni 0,0 0,0 0,0
pracovnici

0,0 7,4 74,1 0,0 7,4

Pracovnici v plijcovnach a ostatni
pracovnici v oblasti prodeje jinde
neuvedeni

Bookmakefi, krupiéfi a pracovnici v
pribuznych oborech

Modelafri, formifi, jadrafi a slévaci
ve slévarnach

Obsluha stroji na vyrobu a
zpracovani vyrobki z plastu

Obsluha jefabu, zdvihacich a
podobnych manipulacnich zarizeni

Lékafri specialisté

Ridi¢i autobust, trolejbust a
tramvaji

Ridi¢i a obsluha zemédélskych a
lesnickych stroju

Obsluha stroji na vyrobu potravin a
pfibuznych vyrobkd
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y
A\
(A) (B) (o)
b . . . (D)
ZtohoN vyucen vyucen stredni s (E)
. ; . vysSi
Profese Pocet BabsolV i bez is s vysoko
: . . . odborn ,
enti maturi maturi maturi & Skolské
ty tou tou
Strojirenéti technici -- 0,0 23,5 58,8 0,0 11,8
Truhlafi (kromé stavebnich) a
pracovnici v pfibuznych oborech
Obsluha stroja v pradelnach a
o SR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cistirnach
Montazni délnici elektrickych,
energetickych a elektronickych
zarizeni
Osetrovatelé a pribuzni pracovnici v
oblasti domaci péce a terénnich 53,3 0,0 13,3 0,0 13,3
socialnich sluzeb
Betonari, Zelezobetonafi a pribuzni
- : -- 286 0,0 0,0 0,0 0,0
pracovnici
Lakyrnici a natéraci (kromé
stavebnich)
Specialisté a odborni pracovnici v
oblasti vychovy a vzdélavani jinde 0,0 0,0 25,0 8,3 50,0
neuvedeni
InZenyfi elektrotechnici a energetici -- 0,0 100,0
Osetrovatelé a pribuzni pracovnici
ve zdravotnickych a socidlnich 45,5 0,0 0,0 9,1 0,0
zarizenich
Brusici, lestici a ostFici nastroju a
kovi
Obsluha stacionarnich stroja a
zarizeni jinde neuvedena
Ucitelé na stfednich skolach (kromé
odbornych predméta),
konzervatofrich a na 2. stupni
zakladnich skol
Stavebni technici --
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(A) (B) (9]

vyucen vyucen stiedni (3]
i bez is s vysoko
maturi maturi maturi Skolské
ty tou tou
100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pravcovnlm |:’)ro pfipravu rychlého 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
obcerstveni
44,4 0,0 0,0 0,0 0,0 44,4
55,6 0,0 11,1 44,4 0,0 0,0
87,5 0,0 75,0 12,5 0,0 0,0

100,0 0,0 75,0 12,5 0,0 12,5

Zaver

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni za rok 2018 navazalo na Setfeni z roku 2017 s velkou zménou. Zatim co
v roce 2017 byly osloveny vsSichni zaméstnavatelé s 10 a vice zaméstnanci, tak v roce 2018 jen zaméstnavatelé
s 25 a vice zaméstnanci. Za rok 2017 bylo osloveno celkem 3 113 zaméstnavatel(, z toho bylo navraceno
1 697 dotaznik(, coz Cinilo celkem 54% navratnost. V roce 2018 bylo osloveno celkem 1 465 zaméstnavateld,
z toho bylo navraceno 1 040 dotaznikd, coZ Cinilo celkem 71% navratnost. MUZe se zdat, Ze doslo k zna¢nému
navyseni, ale rozdil mezi roky 2017-2018 je zkreslen pravé mnoistvim oslovenych zaméstnavateld.
KaZdopadné lze Fici, Ze 71% navratnost je slusné Cislo, i kdyZz pofad ndm chybi vyznamni zaméstnavatelé, ktefi
neodeslali monitorovaci dotazniky.
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